
दकक्षिण पूरर मध्य  रेलरे
SOUTH  EAST CENTRAL RAILWAY

मंडल कायारलय DIVISIONAL OFFICE

कारमरक वरभाग PERSONNEL  DEPARTMENT

ककंग्रे , नागपुर  KINGSWAY, NAGPUR  - 440001.

नोटटकफकेशन न. पी/एनजीपी/आर्ीटी/2020/3                        टदनांक -29.08.2025
सवंविदा शशकको की बहदालीक

रेलरे बोडर दरारा जारी ननदरशो के अनु्ार, शैक्षिणणक ररर 2025-2026 के रलए िककण पूवर मध्यषि
रेलवे शमिक् हदा्यषिर सेके्रीक ककूल,  ननैपुर,  मध्यषि पिेश  मे अनुबंध के आधार पर रशक्षिको के
ननम्नरलणखित 02 पदो (पीजीटी) को भरने का प्तार है।
In terms of instructions issued by Railway Board, it is proposed to fill up following 02 posts (PGT)
of  Teachers  on  contract  basis  in  S.E.C.Railway  Mixed  Higher  Secondary  School  ,Nainpur,
MadhyaPradesh  for the Academic year 2025-2026.

ननैपुर रेलरे ्कूल के रलए ्ंवरदा रशक्षिक की ननयुककत के रलए रररिष मंडल कारमरक अधधकारी/
द. पू. म. रेलरे /नागपरु कायारलय मे टदनांक -11.09.2025 को 13.00 बजे ननम्नरलणखित पदो के
रलए रकक-इन-इंटरवयू आयोकजत ककया जाएगा:-
Walk  in  interview  for  the  following  posts  will  be  conducted  in  the  Sr.  Divisional  Personnel
Officer/SEC Railway/Nagpur Office    at 13.00 Hrs on  11.09.2025 for engagement of contractual
teacher for Nainpur Railway school :-

1 VENUE Sr.  Divisional  Personnel  Officer/SEC
Railway/Nagpur Office   

2 DATE OF NTERVIEW 11.09.2025  ( THURSDAY)

3 Reporting time of Candidates at
venue for Registration 

Between  13.00 Hrs   to  14.00 Hrs. (Candidates will
not be allowed after 14.00 Hrs.) 

        Name of Post &    
               School

          Subject No.
of

Post
s

Qualification required Fixed 
Remunerati
on  
admissible

Post Graduate Teacher
(PGT) 
(SECRMHSS/Nainpur) 

        Commerce
(English Medium) 01

 Essential :
(A)Two  years’  Integrated  Post

Graduate  M.SC  Course  of
Regional College of Education of
NCERT in the concerned subject 
                       OR
Master Degree from a recognized
University  with  at  least  50%
marks  in  aggregate  in  the
following subject :-
i) PGT (Commerce)=  Master’s

Degree  in  Commerce.
However,  holder of Degrees
of  M.Com  in
Applied/Business Economics
shall not be eligible. 

ii) PGT  (Chemistry)=
Chemistry/ Bio.Chem.

(B)  B.Ed. or equivalent degree from
recognized university.

(C) Proficiency  in  teaching  in  Hindi
and English Medium.
Desirable
Knowledge  of  Computer
applications.

Consolidate
d monthly 
pay 
Rs. 27500/-

       Chemistry
(English Medium)

01
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ननियम और रर   :  

1. अधध्ूचना की नतधथ पर उम्मीदरारो की आयु 18 ्े 65 ररर के बीच होनी चाटहए।
The candidates should be of age between 18 to 65 years on date of notification.

2. च्यषिन     कदा     तरीककदा  :  रकक-इन-इंटरवयू 11.09.2025 को 13.00 बजे रररिष मंडल कारमरक अधधकारी/ द. पू.
म.  रेलरे  /नागपुर कायारलय मे आयोकजत ककया जाएगा। आरेदको  की ्ंख्या के आधार पर रकक-इन-

इंटरवयू को एक टदन ्े अधधक के रलए बढ़ाया जा ्कता है।
Mode of selection : The walk-in-interview will be conducted at  Sr. Divisional Personnel
Officer/SEC Railway/Nagpur Office  on  11.09.2025 at  13.00 hrs. The  walk-in-interview
may be extended to more than one day depending on number of applicants.

3. उम्मीदरार को अपने ्ाथ ्भी पकार ्े पूणर भरा हुआ आरेदन पारूप (अनुलगनक-1)  तथा ननम्नरलणखित
आरश्यक मूल पमदाण-पत्रो के ्ाथ-्ाथ पमाण-पत्रो की ्रयं ्त्यावपत फोटोककपी भी ्ाथ लानी होगी: 

                   I.    अभभी कका  पकासपपोरर आककार कका फपोरपो (स्व-सत्यकानपर)।
                   II.   मकान्यरका पकाप्त ससंस्थकानि ससे श र्नक क / रकनिभीकक / वकावसकानयक यपोग्यरका पमकाण पत्र।।
                   III.  जन्म नरनथ कसे श  पमकाण मे पमकाण पत्र। (एसएसएलसभी) ।
                   IV.  अनिनुभव कका पमकाण पत्र। और रतरमान ननियपोकका ससे श 'अनिकापनत्ति पमकाण पत्र।' (यददि कपोई हपो)
                   V. आधकार ककारर और प्नि ककारर।
                   VI.   अनिनुभव पमकाण पत्र।, यददि कपोई हपो

The candidate should bring with them filled up application format (Annexure-1) complete in all
respect along with  required following  original certificates  as well as self attested Xerox

copies of certificates :
              I.     Recent Passport size photographs (self- attested).

           II.    Educational/Technical/Professional qualification certificate from recognized 
                   institution.
           lll.    Certificate indication the date of birth (SSLC).
           IV.   Certificate of experience & 'No Objection Certificate' from the current employer
                   (if any) 
           V .   Aadhar Card & PAN Card.
          VI.    Experience Certificate, if any

4. ्ाक्षिात्कार की नतधथ पर उम्मीदरारो के पा् अपेकक्षित शैक्षिणणक योगयता होनी चाटहए। जो अंनतम परीक्षिा मे
शारमल हो रहे है या पररणाम की पतीक्षिा कर रहे है रे पात्र नहीं है। शैक्षिणणक और तकनीकी योगयता कक्ी
मान्यता पाप्त ्ं्थान /  बोडर ्े होनी चाटहए,  अन्यथा उम्मीदरारी खिाररज कर दी जाएगी। उम्मीदरारो की
अनुबंध के आधार पर ननयकुकत चयन ्रमनत दरारा उनके उपयकुत और योगयता के क्रम मे पाए जाने के
अधीन होगी।
Candidates should have requisite academic qualification on the date of walk-in-interview.
Those who are appearing or awaiting results of final examination are not eligible. Academic
and  Technical  Qualification  must  be  from  a  recognized  Institution  /Board,  otherwise
candidature will be rejected. Engagement on Contract basis of the candidates will be subject
to their being found suitable and in order of merit by the Selection Committee.

5. ्ाक्षिात्कार मे भाग लेने के रलए कोई टीए/डीए/आरा्  पदान  नहीं ककया जायेगा  ।
No TA/DA /Accommodation will be paid for attending interview. 

6. रशक्षिको की ननयुककत वरशुद रूप ्े केरल शैक्षिणणक ्त्र 2025-26 (30.04.2026  तक) के रलए अनुबंध के
आधार पर है। आरआरबी ्े ्थायी रशक्षिको की उपलब्धता पर , आईआरटी मामले उपलब्ध होने पर या कक्ी
अन्य स्रोत ्े, जो भी पहले हो, ्ंवरदा रशक्षिको की ्ेराएं बबना कोई कारण बताए तत्काल पभार ्े ्माप्त
कर दी जाएंगी या शैक्षिणणक ररर 2025-26 (30.04.2026 तक) के अंत मे अनुबंध ्रतः ्माप्त हो जाएगा ।
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The engagement of the teachers is purely on contract basis for the academic session 2025-26
(upto 30.04.2026) only.  On availability of permanent teachers from RRB/regular incumbents
,IRT cases become available or from any other sources, whichever is earlier, the services of
contractual teachers will be terminated with immediate effect without assigning any reason or at
the end of the Academic year of  2025-26 (i.e. 30.04.2026) the contract will be automatically
terminated. 

7. ्ंवरदा रशक्षिको के पा् ननयरमत आधार पर ननयुककत का कोई दारा या अधधकार नहीं होगा और रे ननयरमत
रेलरे रशक्षिको के कैडर का टह््ा नहीं होगे,  ्ाथ ही रे ननयरमत कमरचाररयो की कक्ी भी अन्य ्ुवरधा के
हकदार नहीं होगे।
Contract teachers will have no claim or right for appointment on regular basis and will not
form part of the cadre of regular Railway teachers,  also they are not entitled for any other
facilities of regular employees.

8. चयननत उम्मीदरारो को कायरभार ग्रहण करते ्मय एक ननकश्चत पारूप मे यह घोरणा प्तुत करनी होगी कक
रह कक्ी ्ंक्रामक रोग या दीघरकारलक रोग ्े पीडड़ित नहीं है।
Selected candidates at the time of joining have to furnish a declaration regarding she/he is not
suffering from any communicable disease or chronic disease in a given format. 

9. चयननत उम्मीदरारो को कायरभार ग्रहण करने की नतधथ ्े 90 टदनो के भीतर पुरल् ्त्यापन पमाण-पत्र तथा
राजपबत्रत अधधकारी दरारा जारी चररत्र पमाण-पत्र प्ततु करना होगा।
Selected candidates have to produce a police verification certificate and Character certificate
issued by a gazetted Officer within 90 days from date of joining.

10. चयननत उम्मीदरारो को अपनी ्ंवरदा ननयकुकत के रलए रेलरे पशा्न के ्ाथ एक अनुबंध ननिपाटदत करना
होगा।
The selected candidates  will have to execute an agreement with Railway administration for
their contractual appointment.

11. कक्ी भी चरण मे कक्ी भी गलत जानकारी /फजर पमाण पत्र/पशं्ापत्र/वरररण मे वर्ंगनत पाए जाने की
क्थनत मे, उम्मीदरारी/अनुबंध को बबना कक्ी ्ूचना के तत्काल ्माप्त ककया जा ्कता है।
In  the  event  of  any  wrong  information/fake  certificate/testimonials/discrepancy  in  the
particulars being detected at any stage, the candidature/contract may be terminated summarily
without any notice.

12. ्ंवरदा रशक्षिको को मूलयांकन कायर ्टहत शैक्षिणणक ्ंबंधी ्भी कायर करने होगे कज्के रलए कोई अनतररकत
भुगतान नहीं ककया जाएगा।
The contract teachers should perform all the jobs related to academic including evaluation work
for which no extra payment will be made.

13. ्ंवरदा रशक्षिक अरकाश रेतन के हकदार नहीं है और अरकाश अरधध के रलए देय पाररश्ररमक केरल
आनुपानतक आधार पर है।
Contract teachers are not entitled for vacation  pay and for vacation period the remuneration
payable is on pro rata basis only.

14. एक माह ्े कम अरधध के रलए ननयुकत ्ंवरदा रशक्षिक को केरल आनुपानतक आधार पर भुगतान ककया
जाएगा।

   The contract teacher appointed for a period less than a month will be paid on pro rata basis   
   only.
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15. पात्रता, आरेदनो की ्रीकृ् नत या अ्रीकृ् नत, चयन, चयननत उम्मीदरारो को पद के आरंटन ्े ्ंबंधधत ्भी
मामलो मे इ् कायारलय का ननणरय अंनतम और उम्मीदरारो पर बाध्यकारी होगा और इ् ्ंबंध मे कोई
पूछताछ या पत्राचार पर वरचार नहीं ककया जाएगा।
The decision of this office in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of the
applications, selection, allotment of post to selected candidates will be final and binding on
the candidates and no enquiry or correspondence will be entertained in this connection.

16. ननयुककत ्ेरा शतर और रतेन ्थापना ननयम ्ंख्या 230/2007,  123/2009,  66/2010,  52/2012,

219/2013,  139/2014, 37/2016, 129/2018, 138/2019, 200/2024 और 24/2025 के तहत वरननयरमत
है।
The  engagement  service  conditions  and  pay  is  regulated  under  Establishment  Rule
No.230/2007,  123/2009,  66/2010,  52/2012,  219/2013,  139/2014,  37/2016  ,  129/2018   ,
138/2019, 200/2024 & 24/2025.

17. कक्ी भी वरराद की क्थनत मे अधध्ूचना का अंगे्रजी पकाशन मान्य होगा।
In case of any dispute, the English publication of the notification will prevail. 

मण्डल कारमरक अधधकारी
कृ् ते ररर. मण्डल कारमरक अधधकारी

द.पू.म. रेलरे, नागपूर 
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